
 
  RELATÓRIO 

ANUAL 

2024 

R E G I M E  G E R A L  D E  P R E V E N Ç Ã O  
D A  C O R R U P Ç Ã O  



RGPC Relatório Anual – 2025 2 

Índice 
 

1. Introdução................................................................................................................................... 3 

2. Desenvolvimento do Programa de Cumprimento Normativo .................................................. 3 

2.1 Código de conduta ................................................................................................................. 4 

2.2 Plano de Prevenção de Riscos de Corrupção e Infrações Conexas ...................................... 4 

2.3 Plano de Formação ................................................................................................................ 5 

2.4 Responsável pelo Cumprimento Normativo ........................................................................ 5 

3. Avaliação do Plano de Prevenção de Riscos de Corrupção ....................................................... 6 

 

  



RGPC Relatório Anual – 2025 3 

1. Introdução 

O presente Relatório respeita à entidade: 

 Denominação: Rodrigues & Queirós, Lda. 

 Número de identificação coletiva: 502944595; 

 Morada: Zona Industrial de Neiva, 1ª Fase 4935-231 Neiva - Viana do Castelo; 

 Caracterização jurídica: Sociedade por Quotas. 

 

A Rodrigues & Queirós, Lda, doravante designada por Triauto, posiciona-se na 

vanguarda da tecnologia e conhecimento através da aposta contínua na formação dos seus 

colaboradores e disponibilização de equipamentos e métodos tecnologicamente 

avançados. Ao longo dos mais de trinta anos de atividade, a Triauto tem registado um 

desenvolvimento notável através da evolução sustentada da comercialização de viaturas e 

do serviço após-venda pautada pelo profissionalismo e qualidade do serviço prestado. Este 

crescimento tem resultado no alcance de vários prémios e distinções, e uma referência ao 

nível de responsabilidade ambiental e social. 

A Triauto integra o âmbito do ponto 1 do artigo 2º do Decreto-Lei nº 109-E/2021, de 09 

de dezembro, doravante identificado como Decreto, uma vez que detém nos seus quadros, 

a 31 de dezembro de 2024 cerca de 78 trabalhadores.  

O presente relatório, objetiva operar como controlo de execução do Programa de 

Cumprimento Normativo, especificamente do Plano de Prevenção de Riscos de Corrupção 

e Infrações Conexas da entidade.  

 

2. Desenvolvimento do Programa de Cumprimento Normativo 

A Triauto definiu, implementou e monitoriza um Programa de Cumprimento Normativo, 

nos termos do artigo 5º do Decreto. Este integra: 

 Código de Conduta; 

 Plano de Prevenção de Riscos de Corrupção e Infrações Conexas; 

 Plano de Formação; 
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 Regulamento do Canal de Denúncias; 

 Responsável pelo Cumprimento Normativo.  

 

2.1 Código de conduta 

A Empresa possuía um Código de Conduta que abordava a questão do combate à 

corrupção, em vigor desde 28 de Junho de 2018. Foi iniciado um processo de revisão e 

adaptação do mesmo no ano 2024, ano em avaliação. O mesmo foi iniciado, mas aprovado 

apenas no presente ano de 2025, dando origem ao Código de Conduta Anticorrupção 

passando a integrar os procedimentos de acolhimento de novos trabalhadores e os 

trabalhadores já existentes, sendo aos mesmos imposta via declaração de tomada de 

conhecimento.  

2.2 Plano de Prevenção de Riscos de Corrupção e Infrações Conexas 

Por forma a cumprir com as obrigações prescritas pelo artigo 6º a Empresa iniciou no 

ano de 2024 um conjunto de diligencias para cumprir como a elaboração do PPR. 

Concretamente através da definição de uma metodologia para avaliação de risco, 

compreendo a mesma, pelo menos: 

 Identificação dos riscos; 
 Avaliação dos riscos; 
 Identificação dos mecanismos de controlo para a mitigação dos riscos; 
 Identificação dos responsáveis pela monitorização dos controlos; 
 Definição do plano de avaliação do PPR.  

No seguimento da definição das tarefas de execução do PPR, identificou-se um conjunto 

de unidades organizacionais a abranger, sendo elas:  

 Administração 

 Comercial 

 Financeiro 

 Marketing e TIC 

 Gestão de Recursos Físicos 

 Gestão de Recursos Humanos 
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 Após Venda 

 Qualidade, Ambiente, SHST e Proteção de Dados 

A execução dos procedimentos subsequentes transitou para o ano de 2025.   

 

2.3 Plano de Formação  

Ao longo do ano de 2024, período em análise, a Triauto, no seguimento da 

implementação do quadro legal aplicável em matéria de prevenção da corrupção e 

infrações conexas, iniciou a identificação das necessidades formativas neste domínio.  

Cumpre assinalar que, embora o processo de levantamento tenha sido iniciado durante 

o ano de 2024, o mesmo não se encontrava concluído até 31 de dezembro do referido ano. 

Ainda assim, importa destacar que, na presente data, e na sequência desse trabalho 

preliminar, já se encontram programadas iniciativas formativas concretas, orientadas para 

a sensibilização e capacitação dos colaboradores quanto às temáticas da prevenção da 

corrupção e das infrações conexas. A mesma será alvo de avaliação e comtemplada no 

próximo relatório. 

Estas ações de formação têm, igualmente, contemplado a apresentação e explicitação 

dos diversos instrumentos internos e externos, contribuindo assim para o reforço do 

sistema de controlo interno e da responsabilização ética. 

2.4 Responsável pelo Cumprimento Normativo 

Considerando que, por forma a cumprir com a suas obrigações, a Triauto deve proceder 

à designação de um Responsável pelo Cumprimento Normativo (RCN), cabendo-lhe a 

competência de garantir e controlar a aplicação do referido Programa.  

Deliberou a Administração da Triauto que a função de Responsável pelo Cumprimento 

Normativo foi atribuída a André Carvalhido Esteves. Ao mesmo é disponibilizada a 

informação interna e os meios necessários ao bom desempenho das suas funções de modo 

independente e com autonomia decisória. 

 




