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1. Introdugdo

O presente Relatdrio respeita a entidade:
e Denominagao: Rodrigues & Queirds, Lda.
e Numero de identificacdo coletiva: 502944595;
e Morada: Zona Industrial de Neiva, 12 Fase 4935-231 Neiva - Viana do Castelo;

e Caracterizagao juridica: Sociedade por Quotas.

A Rodrigues & Queirds, Lda, doravante designada por Triauto, posiciona-se na
vanguarda da tecnologia e conhecimento através da aposta continua na formacdo dos seus
colaboradores e disponibilizagdo de equipamentos e métodos tecnologicamente
avangados. Ao longo dos mais de trinta anos de atividade, a Triauto tem registado um
desenvolvimento notavel através da evolugdo sustentada da comercializagdo de viaturas e
do servico apds-venda pautada pelo profissionalismo e qualidade do servico prestado. Este
crescimento tem resultado no alcance de varios prémios e distingdes, e uma referéncia ao
nivel de responsabilidade ambiental e social.

A Triauto integra o ambito do ponto 1 do artigo 22 do Decreto-Lei n® 109-E/2021, de 09
de dezembro, doravante identificado como Decreto, uma vez que detém nos seus quadros,
a 31 de dezembro de 2024 cerca de 78 trabalhadores.

O presente relatério, objetiva operar como controlo de execug¢do do Programa de
Cumprimento Normativo, especificamente do Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgao

e Infragdes Conexas da entidade.

2. Desenvolvimento do Programa de Cumprimento Normativo

A Triauto definiu, implementou e monitoriza um Programa de Cumprimento Normativo,
nos termos do artigo 52 do Decreto. Este integra:
e (Cddigo de Conduta;
e Plano de Prevencgdo de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas;

e Plano de Formacao;
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e Regulamento do Canal de Denuncias;

e Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

2.1 Cadigo de conduta

A Empresa possuia um Cddigo de Conduta que abordava a questdo do combate a
corrupcdo, em vigor desde 28 de Junho de 2018. Foi iniciado um processo de revisdo e
adaptacdo do mesmo no ano 2024, ano em avaliacdo. O mesmo foi iniciado, mas aprovado
apenas no presente ano de 2025, dando origem ao Cédigo de Conduta Anticorrupcao
passando a integrar os procedimentos de acolhimento de novos trabalhadores e os
trabalhadores ja existentes, sendo aos mesmos imposta via declaracdo de tomada de

conhecimento.

2.2 Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

Por forma a cumprir com as obrigacdes prescritas pelo artigo 62 a Empresa iniciou no
ano de 2024 um conjunto de diligencias para cumprir como a elaboragao do PPR.
Concretamente através da definicdo de uma metodologia para avaliagdo de risco,
compreendo a mesma, pelo menos:

e Identificagdo dos riscos;

e Avaliagdo dos riscos;

e Identificagdo dos mecanismos de controlo para a mitigagdo dos riscos;
e Identificagcdo dos responsaveis pela monitorizagdo dos controlos;

e Defini¢cdo do plano de avaliagdo do PPR.

No seguimento da definigdo das tarefas de execugao do PPR, identificou-se um conjunto
de unidades organizacionais a abranger, sendo elas:
e Administracao
e Comercial
e Financeiro
e Marketing e TIC

e Gestdo de Recursos Fisicos

e Gestdo de Recursos Humanos
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e Apds Venda
e Qualidade, Ambiente, SHST e Protecdo de Dados

A execucgdo dos procedimentos subsequentes transitou para o ano de 2025.

2.3 Plano de Formagdo

Ao longo do ano de 2024, periodo em andlise, a Triauto, no seguimento da
implementagdo do quadro legal aplicdvel em matéria de prevengdo da corrupgao e
infragdes conexas, iniciou a identificacdo das necessidades formativas neste dominio.

Cumpre assinalar que, embora o processo de levantamento tenha sido iniciado durante
o ano de 2024, o mesmo ndo se encontrava concluido até 31 de dezembro do referido ano.
Ainda assim, importa destacar que, na presente data, e na sequéncia desse trabalho
preliminar, ja se encontram programadas iniciativas formativas concretas, orientadas para
a sensibilizacdo e capacitacdo dos colaboradores quanto as temdticas da prevencao da
corrupcdo e das infragdes conexas. A mesma serd alvo de avaliagdo e comtemplada no
proximo relatdrio.

Estas acdes de formagdo tém, igualmente, contemplado a apresentacgdo e explicitagcdo
dos diversos instrumentos internos e externos, contribuindo assim para o reforgo do

sistema de controlo interno e da responsabilizagdo ética.

2.4 Responsavel pelo Cumprimento Normativo

Considerando que, por forma a cumprir com a suas obrigacdes, a Triauto deve proceder
a designacdo de um Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN), cabendo-lhe a
competéncia de garantir e controlar a aplicacdo do referido Programa.

Deliberou a Administracdo da Triauto que a funcdo de Responsdvel pelo Cumprimento
Normativo foi atribuida a André Carvalhido Esteves. Ao mesmo é disponibilizada a
informacdo interna e os meios necessarios ao bom desempenho das suas fun¢des de modo

independente e com autonomia decisoéria.
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3. Avaliacdo do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrup¢ao

Na sequéncia do acima exposto, a Empresa ndo terminou no ano de 2024 a defini¢do
do seu PPR, consequentemente o presente relatdrio ndo inclui a avaliagdo quanto a
quantificacdo de implementacdo das medidas preventivas e corretivas. No entanto, a data
da elaboracdo do presente relatério, abril de 2025, a referir o PPR ja se encontra em
definicdo. O relatério respeitante ao ano de 2025 ird refletir, necessariamente a
quantificagdo do grau de implementac¢do das medidas preventivas e corretivas constantes

no PPR entretanto definido.
Data: 29/04/2025

Responsavel pelo Cumprimento Normativo:
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